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CITTA DI BRA 12042 BRA, 7 novembre 2014

PROVINCIA DI CUNEO

s

| PROT. n. vedi pecJ

[UFF. Studi /mr |
INVIATA TRAMITE PEC
VS / RIF:

ALLEGATE: 1

OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n°l posto di “Funzionario”
(Cat.D3) presso I'Ufficio Cultura, Sport, Turismo ¢ Manifestazioni della Ripartizione
Socioscolastica e Culturale.

Si trasmette in allegato alla presente, per pubblicazione all’Albo pretorio, opportuna notizia e
diffusione ai sensi delle vigenti norme regolamentari, il bando di concorso pubblico in epigrafe, indetto da
questa Amministrazione.

Si precisa che la scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ fissata per il giorno
6 dicembre 2014.

Per informazioni si prega di contattare 1'Ufficio Personale e Organizzazione — tel.0172/438215-219-

289; Sito Web www.comune.bra.cn.it — Sezione Personale: Selezioni, sottosezione Concorsi.

Ringraziando per la collaborazione, si porgono distinti saluti.
=2 ? {=]

Ufficio Personale e Organizzazione
tel.: 0172/438215

e-mail: studi@comune.bra.cn.it
pec: comunebra@postecert.it
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CITTA DI BRA
- Provincia di Cuneo —
- Ripartizione Studi, Personale e Organizzazione -

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
DI UN POSTO di “FUNZIONARIO” (Cat.D3)
PRESSO L'UFFICIO CULTURA, SPORT, TURISMO E MANIFESTAZIONI

1. Generalith sul procedimento concorsuale

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 253 in data 28/10/2014 e della
determinazione dirigenziale n.208 in data 29/10/2014 & indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura-del posto di “Funzionario” presso I'Ufficio Cultura, Sport, Turismo e Manifestazioni della
Ripartizione Socioscolastica e culturale.

2, Caratteristiche del posto

Il posto a concorso & attualmente allocato nell’Unitd Organica L.6.7. “Cultura, Sport, Turismo e
Manifestazioni” della Ripartizione Socioscolastica e Culturale. Ad esso si applicano le norme di legge e
contrattuali collettive dei dipendenti degli Enti Locali; il medesimo ¢ ascritto alla Categoria D3 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali del 31.3.1999.

Il trattamento economico iniziale lordo annuo é il seguente:

Stipendio iniziale euro 24.338,16
Indennita di comparto euro 622,80
Indennita di vacanza contrattuale euro 182,52
Tredicesima mensilita euro 2.058,29
Assegno compensazione Indennita Integrativa Speciale euro 178,80

oltre alle altre quote di salario accessorio (compensi per lavoro straordinarjo, compensi incentivanti, ecc..) ed
all’assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto spettanti.
La sede di lavoro ¢ presso gli uffici del Comune di Bra.

3. Requisiti per la partecipazione
3.1) Cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’articolo 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, sono ammessi anche i seguenti cittadini non
aventi la cittadinanza in uno Stato membro dell’U.E.:
- Familiari di cittadini di stati membri dell’U.E.;
- Titolari di permesso di soggiorno U.E. per soggiornanti di lungo periodo;
- Titolari dello status di rifugiato;
- Titolari dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini non italiani devono inoltre possedere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza (esclusi i
rifugiati ed i titolari di protezione sussidiaria);
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: a tal fine le prove orali dei concorsi comprendono,
per i cittadini non italiani, il relativo accertamento.
3.2) Eta non inferiore agli anni 18.
3.3) Idoneita fisica all'impiego. L'Amministrazione sottoporrd a visita medica di controllo i vincitori di
concorso, in base alla normativa vigente.
3.4) Non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per reati incompatibili con il pubblico
impiego in genere o con I'impiego cui si aspira; non essere esclusi dall'elettorato politico attivo e non
essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
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insufficiente rendimento, nonché non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del D.P.R. n. 3/1957.
3.5) Per i concorrenti maschi: essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, se soggetti.
3.6) Titolo di studio:
Qualsiasi Laurea magistrale, specialistica o di secondo livello del nuovo ordinamento universitario,
oppure quadriennale, quinquennale o sessennale del vecchio ordinamento universitario.
3.7) Esperienza documentata di lavoro retribuito di almeno tre anni in Istituzioni culturali, oppure in Uffici
Cultura o Uffici Sport o Turistici o Turismo di Enti pubblici o Enti Turistici o Enti Manifestazioni.
Tutti i requisiti suddetti sono obbligatori e devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di ammissione. Spetta alla Commissione giudicatrice il giudizio di
ammissione o meno al concorso delle domande di partecipazione ed il controllo nel caso di dubbi circa il
possesso dei requisiti di cui sopra. L’Ufficio non effettua ricerche o controlli preventivi, né rilascia pareri al
pubblico.

4, Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta su carta libera secondo lo schema allegato
al presente bando e contenere tutte le dichiarazioni ivi previste. La firma autografa in calce alla domanda &
obbligatoria e non va autenticata.

Le dichiarazioni rese nella domanda e nel curriculum formativo e professionale eventualmente
allegato alla stessa sono considerate sostitutive di certificazioni o di atti di notorietd, ai sensi degli articoli 46
e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per i falti, stati e qualita personali ivi indicati. Pertanto, non essendo
sottoscritte in presenza del dipendente addetto, devono essere corredate dalla copia fotostatica di un
documento di identita del sottoscrittore. Esse devono contenere tutti gli elementi richiesti: non saranno
considerate valide dichiarazioni vaghe, incomplete, imprecise, o comunque ritenute insufficienti. Ai sensi
della normativa vigente, le suddette dichiarazioni potranno essere sottoposte a controlli a campione. Il
controllo, con accertamento d’ufficio o con richiesta di presentazione di documenti, verrd comunque
effettuato successivamente in caso di assunzione in ruolo.

5. Documentazione della domanda — Tassa di concorso

Gli unici documenti da allegare obbligatoriamente alla domanda sono:

- ricevuta della Tesoreria Comunale, o del vaglia postale o del versamento su Conto Corrente Postale
n°15746126, intestato al Comune di Bra, oppure del versamento effettuato presso la cassa dell’Ufficio
Economato del Comune di Bra in orario d’ufficio, comprovante il pagamento della tassa di concorso di
Euro 7,75, con la causale “Partecipazione a concorso per n°1 posto di Funzionario Ufficio Turismo”;

- una copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore.

E’ inoltre facolta del concorrente documentare le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione
tramite la presentazione di documenti originali, in copia autenticata o in copia semplice.

1 documenti allegati alla domanda di concorso sono esenti da bollo. I concorrente vincitore del
concorso e quelli eventualmente assunti successivamente sulla base della graduatoria sono tenuti a
regolarizzare in bollo tutti i documenti da presentare per I"ammissione all’impiego.

La domanda deve essere completata con l'elenco dei documenti presentati, In caso di presentazione
diretta all’Ufficio Protocollo, una copia dell’elenco potra essere restituita vidimata dall’Ufficio, per ricevuta.
Dopo la conclusione del concorso, e trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria, la
documentazione presentata a corredo della domanda potrd essere restituita dietro esplicita richiesta
dell’interessato.

6. Presentazione della domanda
La domanda ¢ i documenti allegati devono essere indirizzati al Servizio Personale e Organizzazione
del Comune di 12042 Bra (CN), Piazza Caduti per la libertd 14, e trasmessi entro il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte (ove detto termine scada in un giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al giorno
seguente non festivo).
L’inoltro pud avvenire alternativamente:
- mediante consegna materiale di persona o a mezzo corriere privato all’Ufficio Protocollo del Comune, in
via Barbacana 6, secondo piano, in orario d’ufficio (lunedi-venerdi 8,30-12,45; martedi e giovedi anche
15,00-16,00; sabato, domenica e festivi chiuso);
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- amezzo del servizio postale pubblico tramite raccomandata (fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale
di spedizione, ma non verranno ammesse le istanze materialmente pervenute con tale mezzo oltre il
quinto giorno di calendario dalla scadenza sopra indicata);

- tramite invio alla casella di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) comunebra@postecert.it, mediante
spedizione da una casella di posta certificata (P.E.C.) intestata unicamente ed univocamente al
concorrente;

- tramite invio delle domande alla casella di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.)
comunebra@postecert.it, mediante spedizione da una qualsiasi casella di posta certificata (P.E.C.),
munite di firma digitale incontrovertibile del concorrente, oppure firmate olograficamente e munite di
copia in formato elettronico di un documento di identita del concorrente stesso.

Non verranno accettate domande di partecipazione spedite con altri mezzi, in particolare tramite fax o
posta elettronica non certificata.

7. Titoli valutabili
1l punteggio riservato ai titoli & di 10/10, cosi ripartiti:

Titoli di studio 4,00/10
Titoli di servizio 4,40/10
Titoli vari 0,80/10
Curriculum 0,80/10

I criteri di valutazione sono quelli di cui agli articoli 18 e 19 e all’allegato “C*, lettera “C” del
Regolamento dei concorsi. Di tale valutazione verra data informazione ai concorrenti ammessi alla prova
orale, nella comunicazione dellesito delle prove scritte o comunque prima dell’inizio della prova orale
stessa.

8. Prove di concorso: programma e diario
1 concorrenti verranno sottoposti ad una prova scritta, ad una prova scrifta teorico-pratica e ad una
prova orale. Elenco orientativo delle possibili materie d'esane:

- Nozioni di diritto costituzionale (Costituzione, Parte I Titolo I, Parte II);

- Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento all’ordinamento degli Enti Locali
(D.Lgs.267/2000 ¢ s.m.1.);

- Norme in materia di procedimento amministrativo e sul diritto di accesso ai documenti amministrativi, ai
registri ed agli archivi (Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni);

- Documentazione e certificazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni);

- Servizi e forniture negli Enti Locali (Codice degli appalti, Regolamento comunale per l'affidamento di
lavori, servizi e forniture in economia);

- Statuto della Citta di Bra;

- Redazione di atti amministrativi comunali (deliberazioni, determinazioni, ordinanze, ecc.);

- Regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici dei servizi;

- Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs.
30/3/2001, n. 165); Responsabilita dei dipendenti e degli amministratori pubblici;

- Norme sulla prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione
(legge n. 190/2012, D.P.R. n. 62/2013, Codice specifico aziendale di comportamento del Comune di
Bra);

- Diritto penale: Reati contro la pubblica amministrazione (C.P. Libro 11, Titolo II; Libro II, Titolo VII,
Capo II);

- Comunicazione pubblica ed istituzionale degli enti pubblici (legge n. 150/2000; D.P.R. n. 422/2001;
circolari e direttive);

- Editoria e pubblicita istituzionale (D.L. n. 78/2010, D.L. n. 63/2012);

. E-Governement: Codice dell’amministrazione digitale - Documento informatico - Firma Digitale - Posta
eletironica certificata (D.Lgs. n. $2/2005; D.P.R. n. 68/2005; successive modificazioni ed integrazioni);

- Siti web degli enti pubblici: i siti web del Comune di Bra;

. Teoria e tecnica delle Pubbliche relazioni;

. Teoria e tecnica dell'organizzazione di eventi e manifestazion;

- Cerimoniale pubblico (DPCM 14.04.2006 ¢ DPCM 16.04.2008 - Ordine delle precedenze cariche
istituzionali; DPR n. 121/2000 - Uso della bandiera);

- Spese di rappresentanza e per inaugurazioni e cerimonie (D.L. n. 78/2010 e s.m.i.)
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- Turismo ed Enti Locali: normativa europea, Codice del Turismo (D.Lgs. n. 79/2011 e s.m.i.), imposta di
soggiorno (D.Lgs. n. 23/2011), D.L. n. 91/2013, normativa su guide turistiche, esercizi ricettivi ed
agriturismo, Enti di promozione turistica, ecc.;

- Storia, cultura ed etnologia locale;

- Risorse turistiche, paesaggistiche, architettoniche, artistiche, archeologiche, museali ed
enogastronomiche di Bra e del Roero;

- Marketing territoriale;

- Competenze istituzionali nel campo delle attivitd e degli impianti per spettacolo e lo sport (D.Lgs. n.
112/1998 e s.n.i., il CONI, il Fondo Unico Spettacolo, legge n. 163/1985, D.L. n. 91/2013, pro-loco e
comitati locali, ecc.);

Teatri; Sale cinematografiche, festival e rassegne cinematografiche locali (D.Lgs. n. 28/2004);

Attivita musicali, della lirica, concertistiche ¢ della danza (D.Lgs. n. 367/1996 e s.m.i.);

Locali e spazi di pubblico spettacolo (D.P.R. n. 311/2001); agibilita, prevenzione incendi (D.Lgs. n.
139/2006);

- Normativa sui diritti di autore (legge n. 633/1941 e s.m.i., accordo ANCI-SIAE 2002); Trattamento
fiscale degli intrattenimenti e delle manifestazioni culturali e sportive (D.P.R. n. 640/1972 e s.m.i. ecc.);

- Promozione delle attivita sportive e gestione di impianti sportivi comunali (gestione diretta, concessioni,
spazi pubblicitari, utilizzo degli impianti sportivi scolastici);

- Conoscenza dell'uso delle pit diffuse applicazioni informatiche Microsoft Office e Open Office
(Redazione testi; Fogli elettronici; Data base; Publishing; Browser; Posta elettronica; ecc.), dei Social
network e degli altri strumenti di comunicazione internet e mobile (sms, mms, smartphone, tablet, ecc.);

- Conoscenza scritta ed orale di almeno due delle seguenti lingue: inglese, francese, tedesco.

La prima prova scritta si svolgerd mercoledi 17 dicembre 2014, con inizio alle ore 8.30. Consistera
nella redazione di un tema, oppure nella compilazione in un tempo predeterminato di un test bilanciato, con
quesiti a risposta sintetica o guidata, e/o di uno o pill atti di istituto o di una relazione, volti ad accertare le
capacitd professionali nonché le capacita di attendere ai compiti del posto a concorso con autonomia e con
indirizzo di figure appartenenti a categorie professionali inferiori.

La seconda prova scritta, teorico-pratica, si svolgera giovedi 18 dicembre 2014, con inizio alle ore
8.30. Consistera nella redazione di uno o piu atti di istituto (deliberazioni, determinazioni dirigenziali, avvisi
di gara, ecc.) o di una relazione o di un progetto culturale, sportivo, turistico, o di una manifestazione, o
comunicativo, o di un elaborato editoriale che, sulla scorta di prescrizioni di massima riferite a procedure
generali, consenta di evidenziare la preparazione professionale specifica e/o le capacita di indirizzo e
coordinamento nei confronti di posizioni di lavoro a minor contenuto professionale.

La prova orale consisterd in un colloquio sulle materie d'esame, integrato da una prova pratica delle
conoscenze informatiche e da una sulla conoscenza delle lingue straniere. A tal fine, nella domanda di
partecipazione il candidato dovra indicare le due lingue straniere nelle quali desidera sostenere quest'ultima
prova pratica. Essa si svolgera martedi 23 dicembre 2014, con inizio alle ore 14.00.

Con la presente pubblicazione del diario delle prove, le formalita di convocazione per la prima prova
scritta ¢ per la prova scrilta teorico-pratica si danno per espletate, e pertanto tutti i candidati che abbiano
presentato regolare domanda di partecipazione nel termine sopra indicato dovranno presentarsi per sostenere
tali prove nei giorni ed orari sopra indicati presso I'Auditorium del Civico Istituto Musicale di Bra, con
ingresso dal cancello di via S. Francesco n. 2 (perpendicolare tra le vie Parpera e Serra), a meno che non
abbiano ricevuto preventivamente comunicazione di non ammissione od esclusione dal concorso. Eventuali
modifiche del diario o della sede delle due prove suddetie verranno tempestivamente comunicate. Nelle
prove scritte potrd eventualmente consentirsi la sola consultazione di testi di legge non commentati e
dizionari di italiano.

Saranno considerati ammissibili alla prova orale i candidati che avranno riportato, in ciascuna delle
due prove scritte, una votazione di almeno 21/30. Tuttavia, verranno effettivamente ammessi alla prova orale
solo i candidati ammissibili che, nella media fra le prime due prove, avranno riportato i dieci migliori
puntegei fra i concorrenti. Di tale esito i candidati verranno informati tempestivamente, al recapito indicato
nella domanda e comunque immediatamente via posta elettronica o sms, contestualmente all’eventuale
convocazione per il colloquio, che si terra presso il Palazzo Comunale di Bra. in Piazza Caduti per la Liberta,
14, nel giorno ed orario sopra riportato. L'esito delle prime due prove verra inoltre inserito nell’Albo
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Pretorio e pubblicato nel sito Web del Comune entro il 20 dicembre 2014. Il collequio si intendera superato
con una votazione di almeno 21/30.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
mancanza o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali,
informatici e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito od a forza maggiore.

0, Graduatoria e dichiarazione del vincitore — Preferenze e precedenze

1 voto complessivo delle prove di esame di ogni candidato sara dato dalla somma fra la media dei voti
conseguiti nelle prove scritte ¢ la votazione conseguita nel colloquio. '

La votazione complessiva finale di ognuno sara determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al suddetto voto complessivo riportato nelle prove d’esame.

La Commissione esaminatrice formera una graduatoria unica degli idonei secondo I’ordine dei punti
della votazione complessiva finale riportata da ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, del
seguente ordine di preferenze:

1. preferenze previste dall’art.28 del Regolamento dei concorsi in conformita all’art.5 del D.P.R.487/94, o
da altre norme di legge;
I1. candidato pili giovane di eta (art.3, comma 7, legge 127/97).

Seguendo I"ordine della suddetta graduatoria, approvata con determinazione dirigenziale, si procedera
all’attribuzione del posto a concorso, secondo le seguenti modalita:

a) Concorrenti che, in relazione a riserve disposte da speciali disposizioni di legge, abbiano diritto di
precedenza nella nomina. 11 riconoscimento di tale diritto di precedenza ha luogo sempre che presso I’Ente
non risulti gia coperto il limite percentuale stabilito dalla legge per la categoria di appartenenza del
concorrente e comunque per il numero di posti scopetti rispetto al limite predetto. Alla data di pubblicazione
del presente bando, per i posti scopetti ai sensi della legge n. 68/1999 sono in atto specifiche procedure di
reclutamento, onde la suddetta riserva non risulta attualmente applicabile.

b) In mancanza, altri concorrenti, secondo I’ordine della graduatoria.

I titoli di preferenza o precedenza posseduti dovranno essere stati dichiarati esaustivamente nell’apposito
spazio ad essi riservato nella domanda di partecipazione. Non si potra tenere conto di titoli di preferenza o
precedenza dichiarati successivamente.

La graduatoria sard pubblicata all'Albo Pretorio del Comune e nel sito web dello stesso. Di tale
pubblicazione sara data notizia mediante avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Dalla data
di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimarra efficace per un termine di tre anni dalla data della sopraccitata pubblicazione,
per 'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta
eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso. Non si da luogo a
dichiarazioni di idoneita nel concorso.

10. Normativa di riferimento

[l presente bando viene emanato tenendo conto della legge 10/4/1991, n. 125 (e s.m.i.), che garantisce
pari opportunita fra uomini ¢ donne anche nell’accesso ai pubblici impieghi, nonché dei benefici in materia
di assunzioni riservati ai disabili e agli altri aventi diritto ai sensi della legge n. 68/1999.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia alle disposizioni stabilite dal
Regolamento comunale per la predeterminazione delle modalita dei concorsi e delle selezioni pubbliche,
nonché dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli, secondo le norme previste dalla normativa generale,
ciod dal Decreto Legislativo 18/8/2000, n. 267, dal Decreto Legislativo 30/3/2001, n. 165 e dal D.P.R.
9/5/1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, nonché dalle altre disposizioni di legge e
regolamentari vigenti, in quanto compatibili con quelle in precedenza richiamate ed applicabili agli Enti
Locali.

[ candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai
sensi del D.P.R. 12/4/2006, n. 194, con le modalita previste ivi e nel regolamento comunale per la disciplina
del diritto di accesso ai documenti amministrativi (Legge n. 241/90) e nei tempi di cui all’articolo 16 di tale
regolamento.

Tutti gli atti del concorso (bando, modulistica, graduatorie) vengono pubblicate nella sezione
Personale:Selezioni, sottosezione Concorsi, del sito web www.comune.bra.cn.it. Maggiori informazioni
possono essere richieste all'Ufficio Studi, Personale e Organizzazione:
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- Telefono 0172/438215, 438219, 438288;
- Fax 0172/44333;

- Mail studi@comune.bra.cn.it;

- PEC comunebra(@postecert.it.

Bra, 6 novembre 2014

rtizione

e Organizzazione
procedimento)
b Fissore

Il Capo
=y Studi, Personulq
(Responsabi!

dott, CoM

L’AVVISO RELATIVO AL PRESENTE BANDO VIENE PUBBLICATO NEL BOLLETTINO
UFFICIALE DELLA REGIONE PIEMONTE IN DATA 6.11.2014. PERTANTO, LA SCADENZA PER
LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE E’ FISSATA NEL GIORNO:
SABATO 6.12.2014. ATTENZIONE: NEL GIORNO DI SCADENZA SUDDETTO L’UFFICIO
PROTOCOLLO E’ CHIUSO, PER CUI IN TALE GIORNO LE DOMANDE NON POTRANNO ESSERE
PRESENTATE MEDIANTE CONSEGNA MATERIALE DI PERSONA O A MEZZO CORRIERE
PRIVATO ALL’UFFICIO PROTOCOLLO DEL COMUNE, BENSI’ SOLO CON GLI ALTRI MEZZI
PREVISTI DAL PUNTO 6. DEL PRESENTE BANDO.

/. Allegato fac-simile di domanda
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Note:

(1
(2]

(3]

(4]
(5]

(6]

(7

(8]
(%)

Da compilare solo nel caso di interesse

Da compilare solo nel caso di interesse. Per far valere I’appartenenza alle categorie riservatarie ex legge n.
68/1999, & necessario essere anche disoccupati ¢ iscritti, sia alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso che alla eventuale data di imimissione in servizio, negli
appositi elenchi tenuti dagli Uffici Provinciali del Lavoro

Da compilare solo nel caso di interesse. Le preferenze previste dall’art.28 del Regolamento dei concorsi in

conformita all’art.5 del D.P.R.487/94 sono le seguenti:

1) Insigniti di medaglia al valor militare;

2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) Orfani di guema;

6) Orfani di caduti per fatti di gueira;

7) Orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) Feriti in combattimento;

9) Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
Numerosa;

10)Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11)Figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;

12)Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

13)Genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;

14)Genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

15)Genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

16)Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17)Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno
nell' Amministrazione comunale di Bra;

18)Coniugati & non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19)Invalidi ed i mutilati civili;

20)Militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

Da compilare solo per i concorrenti maschi. Se non soggetti, dichiarare: “non soggetto”.

Indicare con precisione il Diploma di laurea (magistrale, specialistica o di secondo livello) posseduto, barrando €
compilando inoltre la casella relativa all'appartenenza all'ordinamento universitario vecchio o nuove e, in
quest'ultimo caso, la relativa classe di laurea,

Compilazione obbligatoria. [ndicare dettagliatamente e con precisione le circostanze (Enti, date complete,
mansioni, tipo di rapporto di lavoro, ecc...) che determinano il possesso del requisito richiesto dal punto 3.7 del
Rando di concorso, nonché I'Ufficio, Ente o soggetto presso il quale & possibile verificare i fatti dichiarati. E'
possibile altresi allegare copie anche non autenticate della relativa documentazione.

Dichiarare tutti i titoli di studio, di servizio, di formazione e aggiomamento professionale, ecc., che si intende
sottoporre alla valutazione della Commissione giudicatrice; si raccomanda la precisione, specialinente per quanto
riguarda la natura e durata di corsi o seminari di studio, di formazione e aggiornamento, nonché dei periodi di
servizio o collaborazione presso soggetti pubblici 0 privati, allegando, s¢ del caso, copie anche non autenticate
della relativa documentazione; se lo spazio non & sufficiente, & possibile allegare un curriculum a parte; in tal caso
esso deve essere obbligatoriamente softoscritto: nel caso di utilizzo di curriculum in formato europeo, si
raccomanda di porre attenzione alla completezza di riferimenti e date complete di giorno, mese € anno.

Solo per il personale del Comune di Bra, in servizio o cessato dal servizio.

La firma deve essere autografa e non necessita di autenticazione.
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12. Di conoscere le seguenti lingue straniere (almeno due), nelle quali chiede di sostenere il relativo
colloquio (barrare le caselle che interessano):

L] inglese
[ francese
[1 tedesco

13. Di accettare senza riserve, in caso di vincita del concorso, quanto contenuto nelle norme
regolamentari ed organizzative dell’Ente, nonché del Contratto Collettivo ed individuale di
lavoro, comprese le variazioni che agli stessi venissero apportate;

ALLEGA

Ricevuta pagamento tassa di concorso (obbligatoria)
Copia fotostatica del documento di identita
(indicare il documento)

Curriculum formativo e professionale sottoscritto (obbligatorio se non si & compilato il punto 11)
Inoltre (elencare gli altri documenti eventualmente allegati):

1

(In caso di presentazione a mano della domanda, una copia del presente elenco potra essere
restituita vidimata dall’ Utficio ricevente, per ricevuta).

e Per i seguenti documenti si fa rinvio al proprio fascicolo personale [8]:

o Per i seguenti certificati, relativi a fatti, stati o qualita personali risultanti da albi o pubblici
registri conservati da una pubblica amministrazione, si richiede l'acquisizione d'ufficio,
indicando con precisione la specifica amministrazione ed ufficio che li detiene:

Data

Firma [9]

(N.B.: ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, si informa che i dati ¢ le informazioni fornite con la
compilazione del tac-simile sopra riportato e con i documenti allegati alla domanda di partecipazione sono necessari per
la verifica dei requisiti per la partecipazione al concorso ¢ per la valutazione degli eventuali titoli di preferenza e
precedenza; essi vengono raccolti unicamente ed obbligatoriamente per tale scopo, non verranno divulgati altrimenti e
verranno conservati ed elaborati unicamente presso il Comune di Bra, nell'ambito dello specifico procedimento
concorsuale).

G:\docPersonale\WinwordDOCUMENTNCONCORS] E SELEZIONNCONCORS \Funzionarfo turismo 2014\Bando Funzionario Turismo -9
2014.doc



6. Di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a paritd di valutazione [3]:

7. Di essere fisicamente idoneo/a all'impiego nelle mansioni di “Funzionario™;

8. Di essere nella seguente posizione in ordine agli obblighi militari [4]:

9. Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio [5]):
e Laureain
[0 Nuovo ordinamento universitario, classe di lawrea____

0 Vecchio ordinamento universitario

conseguita presso
nell'anno riportando la seguente votazione: 3

e Altro:
[0 Nuovo ordinamento universitario, classe di laurea
] Vecchio ordinamento universitario

conseguito presso
nell'anno riportando la seguente votazione: :

10. Di essere in possesso del requisito di esperienza documentata di lavoro retribuito di almeno tre
anni in Istituzioni culturali, oppure in Uffici Cultura o Uffici Sport o Turistici o Turismo di Enti
pubblici o Enti Turistici o Enti Manifestazioni, in quanto [6]:

Allega
Quanto sopra dichiarato ¢ verificabile presso
Indirizzo
Contatti (telefono, fax, mail, PEC, ecc.)

11. 11 proprio curriculum formativo e professionale [7]:
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Alla Ripartizione
Studi, Personale e Organizzazione
del Comune di Bra
[I/La sottoscritto/a

nato/a il a ( )
residente in - ( )
via n°

C.A.P. (tel.n® ; tel. Cellulare n° )

Casella di posta elettronica -
Casella di posta Elettronica Certificata (P.E.C.)
Codice fiscale Recapito preferito per comunicazioni:

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n°® 1
posto di “Funzionario” (Cat. D3) presso il 1'Ufficio Cultura, Sport, Turismo e Manifestazioni.

A tal fine, consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, nonché sulla
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del medesimo D.P.R.
445/2000 e sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA

1. Di essere in possesso della cittadinanza
Nel caso di cittadino extra Unione Europea, di essere:

[J Familiare di cittadini di stati membri dell’U.E.;

[ Titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
[ Titolare dello status di rifugiato;

L Titolare dello status di protezione sussidiaria.

2. Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune italiano di
o dello Stato estero di
o di non essere iscritto/a o di essere stato cancellato dalle liste medesime per i seguenti motivi:

[1]

3. Di non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali a proprio carico in corso;

o di aver riportato le seguenti condanne penali [1]

o di avere i seguenti procedimenti penali in corso [1]

2

4. Di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a né di essere decaduto/a dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni per i motivi di cui nel bando di concorso;

5. Di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva o precedenza [2]:

G:\docPersonale\Winword DOCUMENT\CONCORSI E SELEZIONKCONCORS \Funzionario turismo 2014\Bando Funzionario Turismo e .
2014 .doc



